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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом,
регулирующим социально-трудовые отношения в МБОУ «Рыбинская
СОШ».

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым
кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными
правовыми актами с целью определения  взаимных обязательств работников
и работодателя по защите социально-трудовых  прав и профессиональных
интересов работников МБОУ «Рыбинская СОШ» (далее – учреждение) и
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также
по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с
установленными законами, иными нормативными правовыми актами,
отраслевым региональным, отраслевым территориальным соглашениями.

 1.3. Коллективный договор заключен работодателем в лице директора
Хох Игоря Николаевича, (далее именуемый «Работодатель») и работниками,
от    имени     которых выступает    первичная   профсоюзная   организация
в   лице председателя Гилёвой Валентины Геннадьевны  (далее –
«Профком»).

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на
всех работников учреждения. Работники, не являющиеся членами
Профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы
во взаимоотношениях с работодателем.

Профком осуществляет защиту работников, не являющихся членами
профсоюза, при условии ежемесячных перечислений 1 % от заработной
платы данными работниками на счет первичной профсоюзной организации
через бухгалтерию учреждения.

1.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня его
подписания и действует в течение трех лет.

Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на
срок не более трех лет.

1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора
должны быть начаты сторонами за 3 месяца до окончания срока действия
данного договора.

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение
принятых на себя обязательств.

1.8. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его
действия производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются
в виде дополнительного соглашения, которое регистрируется в Центре
занятости населения г. Камень-на-Оби Алтайского края

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае
изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с
руководителем организации.



3

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении,
выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет
свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.11. При смене формы собственности учреждения коллективный
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода
права собственности.

1.12. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы
трудового права, которые принимаются работодателем с учетом мнения
профкома:

1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) положение об оплате труда работников;
3) положение о распределении стимулирующей части оплаты труда;
4)положение об оценке результативности профессиональной

деятельности учителей;
5) соглашение по охране труда;
6) список работников учреждения, которым выдается бесплатно по

установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты;
7) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими
средствами;

8) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

9) перечень должностей работников с ненормированным рабочим
днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого
отпуска;

10) положение о премировании работников;
11) план переподготовки кадров;
14) другие локальные нормативные акты.
1.14. Стороны определяют следующие формы управления

учреждением  непосредственно работниками и через профком:
 - учет мнения профкома;
 - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных

нормативных актов;
 - получение от работодателя информации по вопросам,

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по
вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам,
предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

 - обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения,
внесении предложений по ее совершенствованию;

 - участие в разработке и принятии коллективного договора,
 - другие формы.
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1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен
быть доведен работодателем до сведения работников под роспись в течение
3 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного
договора, содействовать его реализации.

П.  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при
поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового
договора и изданием приказа.

2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его
подписания сторонами один экземпляр договора передается работнику,
другой храниться у работодателя. Получение работником экземпляра
трудового договора подтверждается его подписью на экземпляре трудового
договора, хранящегося у работодателя.

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный
срок. Срочный трудовой договор может быть заключен только при наличии
оснований, предусмотренных ст. ст. 58, 59 Трудового кодекса РФ.

2.4. Работодатель обязан знакомить под роспись вновь принимаемых
работников с приказом о приеме на работу, Правилами внутреннего
трудового распорядка, должностной инструкцией, Уставом
образовательного учреждения, коллективным договором и другими
локальными актами образовательного  учреждения.

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия
трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем
учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и
компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по
соглашению сторон и в письменной форме.

Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не
обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).

2.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников,
выполняющих учебную работу, определяется ежегодно на начало учебного
года и устанавливается локальным нормативным актом учреждения с учетом
мнения профкома.

2.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических
работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану
и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в
МБОУ «Рыбинская СОШ».

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки
(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года
по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения
количества часов по учебным планам и программам, сокращения
количества классов (групп продленного дня).
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Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки
(педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе
работодателя в следующем учебном году, за исключением случаев,
указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

На педагогического работника с его согласия приказом
общеобразовательной организации могут возлагаться функции классного
руководителя.

2.8. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или
снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких
изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в
письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления
предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение
объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового
договора.

2.9. Прекращение трудового договора с работником может
производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными
федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

 2.10. Работодатель обязуется:
-  заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в

профком проекты приказов о сокращении численности и штатов, список
сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий,
предполагаемые варианты трудоустройства;

- проводить сокращение численности или штата работников в летний
каникулярный период.

2.11. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК
РФ, преимущественное право на оставление на работе по сокращению
численности или штата при равной производительности труда и
квалификации имеют также лица:

-  предпенсионного возраста (за два года и менее до пенсии: женщинам
– 53 года, мужчинам – 58 лет);
   - проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

 - одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;
 - отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;
 - родители, воспитывающие детей-инвалидов до восемнадцатилетнего

возраста;
 - награжденные государственными и отраслевыми наградами за
педагогическую деятельность;
- неосвобожденные председатели первичных и территориальных

профсоюзных организаций.
2.12. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению

численности или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8
часов в день, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в
неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

2.13. Высвобождаемым   работникам   гарантируются   льготы,
предусмотренные    действующим   законодательством    при сокращении



6

численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также право первоочередного
приема на работу при появлении вакансии.

2.14. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по
пунктам 2,3,5 ст. 81 Трудового кодекса РФ производить с учетом
мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке ст.373 ТК РФ
(Основание: ст. 82 ТК РФ).

2.15. При желании работника работать по совместительству,
преимущественное право на получение такой работы предоставляется
постоянному работнику данной организации.

III. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ МБОУ «РЫБИНСКАЯ
СОШ»

3.  Работодатель   обязуется:
3.1. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических

работников устанавливать по разрядам оплаты труда в зависимости от
образования и стажа педагогической работы либо квалификационной
категории, присвоенной по результатам аттестации (при оплате труда по
ЕТС).

3.2. Производить оплату труда педагогического персонала,
непосредственно осуществляющего учебный процесс, на основании
Положения «О порядке формирования системы оплаты труда работников
муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих
программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего
общего, а также дополнительного образования».

3.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не
реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной
платы являются 10 и 25 число каждого месяца.
       В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней
работник, известив работодателя в письменной форме, вправе
приостановить работу на весь период до выплаты заработной платы.

3.4. В случае нарушения работодателем установленного настоящим
договором срока выплаты заработной платы,  оплаты отпуска, выплат при
увольнении, причитающихся работникам, выплачивать их с уплатой
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто
пятидесятой действующей в это время ключевой ставки рефинансирования
Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки,
начиная со следующего дня после установленного срока выплаты   по   день
фактического   расчета    включительно   (ст. 236 ТК РФ).

3.5.  При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим
праздничным днем выплату заработной платы производить накануне этого
дня. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала.

3.6.  Выплачивать заработную плату путем перечисления денежных
средств на банковскую карту работника.
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3.7. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и
выплаченной заработной плате. Порядок оформления расчетных листков
определен в письме Минфина России от 14.04.2016 № 02-06-05/21573 «Об
оформлении и хранении учреждением копий расчетных листов по
заработной плате».

Форма расчетного листка утверждается работодателем, с учетом
мнения профкома (ст.136 ТК РФ).

3.8.  Формировать фонд оплаты труда  учреждения  на финансовый
год, в пределах  объема  финансовых средств, предоставляемых
учреждению за счет субвенции из краевого бюджета,  в соответствии с
количеством обучающихся, нормативами расходов  по заработной плате на
одного обучающегося, получающего образование по образовательным
программам дошкольного,  начального общего, основного общего, среднего
общего образования, утвержденными законом Алтайского края  о краевом
бюджете, с применением районного коэффициента,   поправочных
коэффициентов для образовательных  организаций, утвержденных
нормативным правовым актом органа местного самоуправления,

3.9. Установить размеры доплат, надбавок, премий и других выплат
стимулирующего характера, в пределах имеющихся средств, с учетом
мнения Профкома.

3.10. Разработать Положение о доплатах и надбавках и Положение о
премировании (при оплате по ЕТС).

 При новой системе оплаты труда устанавливать выплаты
стимулирующего характера работникам учреждения на основании
Положений о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
работников и об оценке эффективности и качества профессиональной
деятельности педагогических работников образовательных организаций.
Документы разрабатываются и реализуются с учетом мнения выборного
органа профсоюзной организации.

3.11. Заработную плату исчислять в соответствии с системой оплаты
труда, предусмотренной Положением об оплате труда работников МБОУ
«Рыбинская СОШ».
           Заработная плата включает в себя:

 - оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных
окладов, установленных в соответствии с разрядами ЕТС;

  - доплаты за выполнение работ, связанных, с образовательным
процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;

 -   доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий
труда;

- выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, с
тяжелыми природно-климатическими условиями;

 - другие выплаты, предусмотренные действующим
законодательством, Положением об оплате труда, локальными
нормативными актами учреждения.

При НСОТ:
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- производить оплату труда педагогического персонала,
осуществляющего учебный процесс, исходя из базовой и стимулирующих
частей;

- установить, что базовая часть фонда оплаты труда педагогического
персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из
общей и специальной частей;

- общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную
оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных
им учебных часов;

- разработать в образовательной организации перечень
компенсационных выплат, который включает в себя работу по подготовке к
обеспечению учебного процесса, организационно-педагогическую
деятельность, осуществление функций классного руководителя в
соответствии с положением о классном руководителе, работу по  психолого-
педагогическому сопровождению обучающихся  из числа детей-инвалидов,
осуществляемую в  соответствии с постановлением Администрации
Алтайского края от 30.01.2013г. № 37 «Об утверждении положения  об
организации психолого-педагогического сопровождения образования детей
– инвалидов в общеобразовательных организациях Алтайского края,
реализующих образовательные программы начального общего, основного
общего и среднего (полного) общего образования»; иная работа с
обучающимися.

Повышающие коэффициенты  оплаты труда педагогического
персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в
себя выплаты:

- за квалификационную категорию педагога;
- за ученую степень по профилю образовательной организации или

педагогической деятельности;
- за особенность образовательных программ, углубленное обучение;
- за работу в сельской местности;

          - иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные
действующим законодательством.
Стимулирующие выплаты:
          -за стаж;
          - за наличие почетного звания, отраслевых наград;

- за работу в закрытом административно-территориальном
образовании;

- за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями
труда;

- за работу в местностях с особыми климатическими условиями
(районный коэффициент), обращать внимание на Постановление
Правительства РФ от 27.12.1997г. № 1631 «О повышении районного
коэффициента к заработной плате на отдельных территориях Алтайского
края»;
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- для выпускников организаций высшего и среднего
профессионального образования, впервые поступивших на работу,
выплачивается первые 3 года ежемесячная поощрительная надбавка к
должностному окладу (ставке заработной платы). Поощрительная надбавка
рекомендуется устанавливать в следующих размерах: первый год -30%;
второй год -20%; третий год -10%;

Оплата труда работников, занятых на тяжёлых работах, работах с
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,
устанавливается в повышенном размере. Минимальный размер повышения
оплаты труда указанных работников составляет 4 процента тарифной ставки
(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными
условиями труда (ст. 147 ТК РФ).

Распределение общей и специальной частей фонда оплаты труда
осуществлять с учетом мнения профсоюзного комитета.

3.12. Производить изменение заработной платы педагогических
работников, осуществляющих образовательный процесс:

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения
решения соответствующей аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, вручении государственных наград
со дня присвоения, вручения;

- при присуждении учетной степени кандидата наук – со дня
вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче
диплома;

- при присуждении ученой степени доктора наук со дня присуждения
Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.

3.13. Устанавливать оплату труда библиотечных работников в
соответствии с приказом Главного управления образования и молодежной
политики Алтайского края от 22.10.2013 г. № 4590 «Об утверждении
рекомендуемых размеров (диапазонов) окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы работников учреждений, подведомственных
Главному управлению образования и молодежной политики Алтайского
края, по профессиональным квалификационным группам должностей
работников».

           3.14. Утверждать тарификационные списки, на начало нового
учебного года, на учителей с учетом мнения профкома по согласованию с
профкомом.

3.15. Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение
детей на дому, определяет в соответствии с количеством детей в классе,
учеником которого является обучаемый на дому, в соответствии со средней
наполняемостью в школе и др.

В случае повышения действующим законодательством заработной
платы оклад педагогического работника увеличивается в установленном
размере.

 3.16.  Вводить в состав аттестационной комиссии школы председателя
профкома.
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3.17. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке
заработную плату в полном размере (ст. 414 ТК РФ).

Ответственность за своевременность и правильность определения
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель
учреждения.

3.20. Направлять внебюджетные, а так же сэкономленные средства
фонда оплаты труда образовательной организации на увеличение
стимулирующей части фонда оплаты труда.

IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

4.1. В соответствии с действующим законодательством работодатель
определяет:

- необходимость профессиональной подготовки и переподготовки
кадров для нужд учреждения,

- с учетом мнения профкома формы профессиональной подготовки,
переподготовки и повышения квалификации работников, перечень
необходимых профессий и специальностей, составляет план переподготовки
кадров на каждый календарный год с учетом перспектив развития
учреждения.

4.2. Работодатель обязуется:
- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и

повышение квалификации работников (в разрезе специальности),
- повышать квалификацию педагогических работников не реже чем

один раз в три года,
- в случае направления работника для повышения квалификации

(профессиональной переподготовки) сохранять за ним место работы
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если
работник направляется в другую местность, оплатить ему командировочные
расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в
порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные
командировки (ст. 187 ТК РФ),

- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим
работу с успешным обучением в организациях высшего, среднего и
начального профессионального образования при получении ими
образования соответствующего уровня впервые, а также работникам,
получающим второе профессиональное образование соответствующего
уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки,
переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям
(например, если обучение осуществляется по профилю деятельности
организации, по направлению работодателя или органов управления
образованием) в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ,

- организовывать проведение аттестации педагогических работников и
по ее результатам устанавливать работникам в соответствии с полученной
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квалификационной категорией доплаты со дня вынесения решения
аттестационной комиссией.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
 5.1. Вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогических и

иных работников регулируются:
- Трудовым кодексом РФ,
- приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г.

 № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре",

- приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. №
536 «Особенности режима рабочего времени и времени отдыха
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность»,

- постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015
г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»,

- приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г.
№ 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим
работникам организаций осуществляющих образовательную деятельность,
длительного отпуска сроком до одного года».

5.2. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами
внутреннего трудового распорядка МБОУ «Рыбинская СОШ» – приложение
№ 1 к коллективному договору (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием,
годовым календарным учебным графиком, графиком сменности,
утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также
условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.3. Для руководящих работников, работников из числа
административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и
обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная
продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю, для женщин,
работающих в сельской местности - 36 часов в неделю.

5.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается
сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в
неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических
работников определяется с учетом нормы часов педагогической работы,
установленных за ставку заработной платы, объема учебной нагрузки,
выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами
внутреннего трудового распорядка и Уставом МБОУ «Рыбинская СОШ».
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5.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14
лет (ребенка – инвалида до восемнадцати лет), о также лица,
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с
медицинским заключением.

5.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом
рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего
длительных перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов
учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности
перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных
Положением об оплате труда работников учреждения.

5.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во
внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения
(заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель
вправе использовать по своему усмотрению.

5.8. Работодатель обязуется:
5.8.1. Не позднее, чем за 2 недели до наступления следующего

календарного года утверждать график отпусков с учетом мнения профкома
(ст.123 ТК РФ).

О времени начала отпуска работник должен быть извещен в
письменной форме не позднее, чем за две недели до его начала.

В случае несоблюдения этого условия либо несвоевременной оплаты
отпуска работник вправе требовать о работодателя его перенесения.

5.8.2. Привлекать к выполнению работы, не предусмотренной
должностными обязанностями, только на основании приказа с согласия
работника и с дополнительной оплатой.

5.8.3.  Проводить с учетом мнения профкома предварительную
расстановку педагогических кадров в марте-апреле и составлять
тарификацию в сентябре.

5.8.4. Знакомить педагогических работников до ухода в очередной
отпуск с учебной нагрузкой на новый учебный год.

5.8.5. Распределять учебную нагрузку учителей, преподавателей и
других педагогических работников исходя из количества часов по учебному
плану, обеспеченности педагогическими кадрами.

5.8.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или
менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с
письменного согласия работника.

5.8.7. При распределении учебной (педагогической) нагрузки
сохранять объем учебной нагрузки, преемственность преподавания
предметов в классе.

5.8.9. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим
её помимо основной работы в той же организации, а также педагогическим
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работникам других организаций, включая работников органов управления
образованием и учебно-методических кабинетов, центров, только в том
случае, если учителя, для которых данная образовательная организация
является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в
объеме не менее чем на ставку заработной платы.

5.8.10. Учебную нагрузку учителям, находящимся в отпуске по уходу
за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих
основаниях и передавать на этот период для выполнения другими
учителями.

5.8.11. Не планировать учебную нагрузку на выходные и нерабочие
праздничные дни.

5.8.12. В период каникул обучающихся устанавливать для работников:
- пятидневную рабочую неделю,
- продолжительность рабочего времени педагогов соответственно их

нагрузки, установленной при тарификации.
5.8.13. При составлении расписания уроков учитывать педагогическую

целесообразность, соблюдать санитарно-гигиенические нормы и
максимально экономить время учителя, не допускать в расписании перерыва
в работе более двух часов.

5.8.14. Для работников из числа младшего обслуживающего персонала
продолжительность рабочего дня устанавливать согласно графику
сменности, составленному работодателем с учетом мнения профкома (ст.
103 ТК РФ).

5.8.15. Предоставлять:
5.8.15.1. Отпуска без сохранения заработной платы (или с

сохранением заработной платы) по семейным обстоятельствам:
-  при рождении ребенка отцу   -  5 дней;
-  в случае свадьбы работника - 5 дней;
-  в случае свадьбы детей работника - 3 дня;
-  на похороны близких родственников – до 5  дней;

                   - со своей юбилейной датой (60,65 лет) – 2 дня.
         5.8.15.2. Дополнительные отпуска за ненормированный рабочий

день в соответствии с Перечнем, являющимся приложением к настоящему
договору.

5.8.15.3. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда в соответствии с Перечнем, являющимся приложением к настоящему
договору (ст. 117 ТК РФ).

5.8.15.4. Дополнительные оплачиваемые дни отпуска за
общественную работу:

- 3 дня - председателю первичной организации профсоюза,
- 1 день – членам профсоюзного комитета;

5.9. Привлекать отдельных работников к работе в выходные и
праздничные дни в исключительных случаях, предусмотренных ст.113 ТК
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РФ, только с письменного согласия работника и на основании распоряжения.
В других случаях, указанных в ст.113 ТК РФ, учитывать мнение профкома.

5.10. Оплачивать работу в выходные и праздничные дни не менее чем в
двойном размере в соответствии со ст.153 ТК РФ.

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день
отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день
оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.11.   Предоставлять работникам школ 1 свободный от уроков день в
неделю для методической учебы при нагрузке не более 21 часа в неделю.

5.12. Не реже чем через каждые 10 лет непрерывной
преподавательской работы педагогическим работникам (в том числе
совместителям) предоставлять длительный отпуск сроком до одного года в
порядке, определенном приказом Министерства образования и науки РФ от
31.01.2016 года № 644.

Работник подает работодателю заявление на длительный отпуск не
менее чем за две недели до дня его начала. В заявлении определяет
конкретную продолжительность и дату начала отпуска.

Разделение длительного отпуска на части, досрочный выход из отпуска
определяются работником и работодателем по соглашению сторон.

По заявлению педагогического работника длительный отпуск:
- продляется или переносится на другой период на основании листка

нетрудоспособности работника в период нахождения его в отпуске,
- присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.
5.13. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
5.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в
выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами
внутреннего трудового распорядка.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не
устанавливается. Работникам организации обеспечивается возможность
приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или отдельно в
специально отведенном для этой цели помещении.

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается
Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30
мин (ст. 108 ТК РФ).

VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

Работодатель в соответствии с действующим законодательством и
нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

 6.1. Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме,
предусмотренной ежегодными Соглашениями по охране труда и планом
финансово-хозяйственной деятельности учреждения в соответствии с
требованиями статьи 226 ТК РФ и Регионального отраслевого соглашения
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по организациям Алтайского края, осуществляющим образовательную
деятельность.

Обеспечить своевременную разработку и выполнить в установленные
сроки комплекс организационных и технических мероприятий,
предусмотренных Соглашением по охране труда.

6.2. Осуществлять системное управление охраной труда (СОУТ)
   6.3. Разработать Положение об организации работы по охране труда и

осуществлять системное управления охраной труда (СОУТ) в
образовательной организации.

    6.4. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий и
сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов.
Вести необходимую документацию на здания и сооружения в соответствии с
требованиями.
          6.5. Разработать и утвердить инструкции по охране труда с учетом
мнения профсоюзного комитета (ст. 212 Трудового кодекса РФ).

   6.6. Обучить работников безопасным методам и приемам выполнения
работ, проводить инструктаж по охране труда, организовывать прохождение
работником стажировки на рабочих местах и проверку знаний, требований
охраны труда в установленные сроки.

6.7. Обучить неэлектротехнический персонал Правилам технической
эксплуатации электроустановок потребителей, Правилам безопасности при
эксплуатации электроустановок потребителей, организовать проверку
знания на получение группы допуска к работе (учителей физики,
технического труда, и др.).

6.8. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке
обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны
труда.

6.9. Не допускать работников к выполнению трудовых обязанностей без
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований) или при
наличии у них противопоказаний.

6.10. Обеспечить работников за счет средств организации
сертифицированной спецодеждой, в соответствии с Межотраслевыми
правилами обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими
средствами индивидуальной защиты и действующими нормами, составить
смету расходов на приобретение необходимых средств (Приложение № 4).

Обеспечить работников смывающими и обезвреживающими средствами
на работах с неблагоприятными условиями труда в соответствии с
действующими нормами, составить смету расходов на приобретение
необходимых средств (Приложение №5)

 6.11. Проводить систематический контроль за обеспечением
безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием
условий труда на рабочих и учебных местах, а также за правильностью
применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.
         6.12. Обеспечить за счет средств учреждения прохождение
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и
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периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров
(обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров
(обследований) работников по их просьбам (ст. 212 Трудового кодекса РФ),
обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату личных
санитарных книжек. Производить расчет потребности на данные
мероприятия (Приложения № 6, 7).

В соответствии со статьями 213, 219 ТК РФ и Федеральным законом от
17.09.1998 № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней»
проводить медицинские осмотры, профессиональную гигиеническую
подготовку и аттестацию, а также обязательную медицинскую вакцинацию
работников учреждения за счет средств работодателя.

6.13. Провести специальную оценку условий труда (СОУТ) на всех
рабочих местах учреждения в соответствии с законом РФ № 426 –ФЗ от 28
12.2013г.

  6.14. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов
государственного надзора и контроля, органов Профсоюза для проведения
проверок состояния условий и охраны труда, а также для расследования
несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

 6.15. Предоставлять органам Профсоюза за соблюдением требований
охраны труда информацию и документы, необходимые для осуществления
ими своих полномочий.

6.16. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций,
сохранению жизни и здоровья работников, обучающихся и воспитанников, в
том числе по оказанию первой доврачебной помощи, при возникновении
таких ситуаций.

6.17. Организовать обучение и проверку знаний требований охраны
труда.

6.18. Обеспечивать санитарно-бытовое и лечебно- профилактическое
обслуживание работников в соответствии с санитарно-гигиеническими
требованиями.

6.19. Выполнять предписания (представления) органов
государственного надзора и контроля, органов Профсоюза за соблюдением
требований охраны труда; рассматривать и выполнять представления
уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда.

6.20. Обеспечить обязательное страхование работников от несчастных
случаев и профессиональных заболеваний.
        6.21. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с
Трудовым кодексом РФ, отраслевыми соглашениями, другими
нормативными правовыми актами, содержащими государственные
нормативные требования охраны труда:
     -  дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню
профессий и должностей, являющемуся приложением к коллективному
договору.
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      - доплату к должностному окладу (тарифной ставке) по перечню
профессий и должностей, являющемуся приложением к коллективному
договору.

Производить   расчет потребности на компенсационные расходы, для
работников с вредными условиями труда в соответствии с приложением к
настоящему договору.

6.22. Рассматривать Заключение профсоюзного комитета о степени
вины потерпевшего (застрахованного) вследствие трудового увечья, если его
грубая неосторожность содействовала возникновению или увеличению
вреда.

6.23. Возмещать расходы на погребение лицам, имеющим право на
возмещение вреда, по случаю смерти кормильца, в случае несчастного
случая на производстве.

6.24.  Стороны договорились, что:
       - администрация по каждому несчастному случаю на производстве
образует с участием профсоюзного комитета комиссию по расследованию
причин травмы и оформления акта формы Н-1;
       - в случае невыполнения должностными лицами нормативных
требований к условиям труда, нарушения установленных режимов труда и
отдыха, не обеспечения работника необходимыми средствами защиты, в
результате чего создается реальная угроза здоровью (работоспособности)
работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия
мер по устранению выявленных нарушений, поставив официально в
известность работодателя и председателя профсоюзного комитета.

Отказ от работы не влечет за собой ответственности работника.
За время приостановки работы по указанным причинам за работником

сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере
среднего заработка.

6.25.  Создать необходимые условия для работы уполномоченных
профсоюзного комитета по охране труда:
     - обеспечивать их правилами, инструкциями, другими
нормативными и справочными материалами за счет средств организации;

- освобождать от основной работы для выполнения профсоюзных
обязанностей в интересах коллектива до 2 часов в течение рабочей недели с
сохранением среднего заработка.

6.26. Ежегодно в ноябре месяце (до составления плана финансово-
хозяйственной деятельности на новый календарный год) заключать
Соглашение по охране труда между работодателем и профсоюзным
комитетом, которое является приложением к коллективному договору

6.27. Использовать в качестве дополнительного источника
финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части
сумм страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по
сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение
специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение
СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с
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вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных
медицинских осмотров

6.29. В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия
нормальной освещенности в классах, аудиториях, низкого температурного
режима, повышенного уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований
охраны труда, пожарной, экологической безопасности уполномоченный
(доверенное лицо) по охране труда профсоюзной организации вправе
вносить представление руководителю образовательного учреждения, на
устранение указанных нарушений и сообщать в Управление образования
Каменского района Алтайского края.

VII. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

7.1. Стороны коллективного договора договорились молодыми
педагогическими работниками считать работников в возрасте до 35 лет.

7.2. Работодатель совместно с профкомом обязуются:
- разработать и принять Программу работы с молодыми

педагогическими работниками в организации,
- утвердить Положение о наставничестве.
7.3. Работодатель обязуется:
- закреплять наставников за всеми молодыми работниками не позднее

2 месяцев с начала их работы и не менее чем на 6 месяцев;
- осуществлять доплату наставникам молодых педагогов из

стимулирующего фонда оплаты труда в размере, устанавливаемом
комиссией образовательной организации по распределению
стимулирующего фонда оплаты труда, с учетом соответствия критериям
осуществления наставничества и его результатов;

- выплачивать первые 3 года ежемесячную поощрительную надбавку к
должностному окладу (ставке заработной платы) выпускникам организаций
высшего и среднего профессионального образования, впервые поступивших
на работу (первый год – 30%, второй год – 20%, третий год – 10%);

- для выпускников вузов и колледжей, впервые поступивших на работу
не устанавливать более двух параллелей в день и перерывов в расписании
занятий более одного часа, соблюдать преемственность классов при
распределении  учебной нагрузки;

- обеспечивать повышение квалификации молодых педагогических
работников не реже одного раза в 3 года;

- проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых
педагогических работников, физкультурно-спортивные мероприятия и
спартакиады.

7.4. Профсоюзный комитет обязуется:
- оказывать материальную помощь молодым педагогическим

работникам на проведение свадьбы, при рождении ребенка, поступлении его
в первый класс школы;
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- оказывать помощь молодым педагогам в реализации установленных
для них законодательством льгот и дополнительных гарантий;

- своевременно предоставлять информацию и оказывать помощь
молодым педагогическим работникам при оформлении документов для
вступления в различные программы по улучшению жилищных условий,

- оказывать помощь в получении беспроцентных ссуд, приобретении
льготных профсоюзных путевок в районной (городской) и краевой
организациях Профсоюза,

- осуществлять общественный контроль за соблюдением
работодателем норм трудового законодательства.

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 Гарантии деятельности профкома определяются Трудовым кодексом
РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и
гарантиях деятельности».

8. Работодатель     обязуется:
8.1. Предоставлять бесплатно профкому организации помещение для

проведения заседаний профкома, хранения документации, транспортные
средства и средства связи, возможность размещения информации в
доступном для всех работников месте, право пользоваться оргтехникой.

8.2. Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений
работников, являющихся членами профсоюза, перечислять на счет
профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников
одновременно с выдачей банком средств на зарплату в соответствии с
платежными поручениями организации. Установить такой же порядок
перечисления денежных средств по заявлениям работников, не являющихся
членами профсоюза, в соответствии с п. 1.5 настоящего коллективного
договора.

8.3. Не увольнять председателя  профкома и его  заместителя, в том
числе в течение 2-х лет после окончания срока их полномочий, без
предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа
(райкома, горкома или совета профсоюза): по сокращению численности или
штата работников (п. 2 ст. 81 ТК РФ), несоответствия работника занимаемой
должности или выполняемой работе в следствии недостаточной
квалификации, подтверждаемой результатами аттестации (п. 3 ст. 81 ТК
РФ), в случае неоднократного неисполнения работником без уважительных
причин трудовых обязанностей если он имеет дисциплинарное взыскание
(п. 5 ст. 81 ТК РФ).

8.4. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов
профкома для краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве
делегатов в работе конференций, созываемых профсоюзом, заседаний
райкома, горкома или совета профсоюза, других мероприятий,
организуемых профсоюзом, с сохранением заработной платы.
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8.5. Предоставлять профкому необходимую информацию по любым
вопросам труда и социально-экономического развития организации.

8.6.  Включать членов профкома в состав комиссий организации по
тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки
рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и др.

8.7. Рассматривать с учетом мнения профкома следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися

членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ, п. 2.16
коллективного договора);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормальным

рабочим днем (ст.101 ТК РФ);
- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК

РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и

(или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);
-  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК

РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1

года со дня его   применения (ст.193, 194 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и

повышения квалификации работников, перечь необходимых профессий и
специальностей, план переподготовки кадров (ст.196 ТК РФ);

-   установление дней выплаты заработной платы работникам (ст.136
ТК РФ) и другие вопросы.

8.8. Бесплатно предоставлять страницу на внутреннем
информационном сайте организации для размещения информации
профкома.

8.9. Включать профком в перечень подразделений, определяемых для
обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся
трудовых, социально-экономических интересов работников организации и
основополагающих документов, касающихся их профессиональных
интересов.

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА
9. Профком обязуется:



21

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по
социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом РФ и
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях
деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы
работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они
уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной
профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной
профсоюзной организацией.

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его
представителями трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда
заработной платы, фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда
экономии заработной платы.

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей,
в т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам
аттестации работников.

9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по
защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

9.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в
комиссии по трудовым спорам и суде.

9.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию
контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий
по обязательному социальному страхованию.

9.8. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским)
комитетом Профсоюза в работе комиссии по социальному страхованию, по
летнему оздоровлению детей работников организации и обеспечению их
новогодними подарками.

9.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет
нуждающихся в санаторно-курортном лечении.

9.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и
полным перечислением работодателем страховых платежей в фонд
обязательного медицинского страхования.

9.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

9.12. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и
охраны труда.

9.13. Осуществлять выборы уполномоченных (доверенных) лиц по
охране труда профсоюзного комитета и организовать их работу.

9.14. Участвовать в разработке Положения об организации работы по
охране труда в организации.
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9.15. Принимать участие в проведении конкурсов, дней, месячников
охраны труда.

9.16. Участвовать в проведении специальной оценки условий труда
рабочих мест.

9.17.  Согласовывать инструкции, программы проведения инструктажей
(вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни:

- должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и
другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие
средства;

- должностей, которые должны иметь соответствующую группу
допуска по электрической безопасности;

- профессий и должностей, работа в которых дает право на
дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или)
опасными условиями труда и др.

9.18. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации,
аттестации педагогических работников.

9.19. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения
аттестации педагогических работников организации.

9.20. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников
в системе персонифицированного учета в системе государственного
пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления
работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и
страховых взносах работников.

9.21. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях,
определенных Положением профсоюзной организации об оказании
материальной помощи.

9.22. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-
оздоровительную работу в организации.

X. ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

10.1. Работники – члены профсоюза имеют право:
10.1.1. Приобретать санаторно-курортные путевки в профсоюзные

санатории на льготных условиях.
10.1.2. Пользоваться услугами кредитного потребительского

кооператива в соответствии с его уставом.
10.1.3. Получать:
- безвозмездную материальную помощь в сложных жизненных

ситуациях,
- беспроцентные займы,
- бесплатные юридические консультации по социально-трудовым

вопросам,
- бесплатную юридическую защиту при рассмотрении

индивидуальных и коллективных трудовых споров, расследовании
несчастного случая на производстве, привлечении к дисциплинарной
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ответственности, увольнении по инициативе работодателя, обращении в суд
по трудовым и пенсионным вопросам.

- профсоюзные награды за активную работу в профсоюзе,
- содействие в оздоровлении своих детей,
- новогодние подарки для детей за счет средств первичной

профорганизации.

ХI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО
ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

11.1. Стороны договорились, что:
11.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий
орган по труду.

11.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению
настоящего коллективного договора, осуществляют контроль за его
реализацией и ежегодно в декабре месяце отчитываются о выполнении
коллективного договора на общем собрании работников.

11.1.3. Соблюдают установленный законодательством порядок
разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют
все возможности для устранения причин, которые могут повлечь
возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования
работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

11.1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств
коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут
ответственность в порядке, предусмотренном действующим
законодательством.
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ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ:

1. Правила внутреннего трудового распорядка организации.
2.  Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах

с вредными и (или) опасными условиями труда, которым дается право на
дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.

3. Положения об оплате труда работников организации.
4. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими
средствами.

5. Соглашение по охране труда.
6. Перечень профессий и виды работ, на которых устанавливаются

доплаты за вредные условия труда не менее 4%. по результатам специальной
оценки условий труда.

7. Перечень профессий, дающих право на получение бесплатного
мыла, смывающих и обеззараживающих средств.
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Приложение 1

СОГЛАСОВАНО                                                     УТВЕРЖДАЮ
Председатель первичной                                         Директор МБОУ
профсоюзной организации                                      «Рыбинская СОШ»
_________ Гилёва В.Г.                                               _________ Хох И.Н.
«14» марта 2022 г     «14» марта 2022г

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ
РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБ-
РАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «РЫБИНСКАЯ СРЕДНЯЯ

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»

I. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом
Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным законом от 29 декабря
2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", другими феде-
ральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержа-
щими нормы трудового права.
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локаль-
ный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными
федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основ-
ные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, ре-
жим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и
взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у
данного работодателя.
1.3. Настоящие правила определяют трудовой распорядок в муниципальном
бюджетном общеобразовательном учреждении «Рыбинская  средняя
общеобразовательная школа» (далее МБОУ «Рыбинская СОШ» или
Учреждение) и регламентируют порядок приема и увольнения работников,
основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора,
режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и
взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в
МБОУ «Рыбинская СОШ».
1.4. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка,
решаются администрацией МБОУ «Рыбинская СОШ» в пределах предостав-
ляемых прав  предусмотренных действующим законодательством,
совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.
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II.      ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РА-
БОТНИКОВ Прием на работу

2.1. Прием на работу в МБОУ «Рыбинская СОШ» производится на основа-
нии трудового договора, заключаемого между работником и директором
МБОУ «Рыбинская СОШ» в соответствии с Трудовым кодексом   РФ.

Прием на работу оформляется приказом директора школы на основа-
нии заключенного договора. Приказ о приеме на работу объявляется работ-
нику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового дого-
вора.

Трудовой дого вор составляется в письменной форме и подписывается
сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном
учреждении, другой - у работника.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,
предъявляет следующие документы работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совмес-
тительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежа-

щих призыву на военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных

знаний или специальной подготовки;
- личную медицинскую книжку;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабили-
тирующим основаниям по преступлениям, указанным выше.

При заключении трудового договора впервые, трудовая книжка и
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования
оформляется работодателем.
2.3. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего
совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

Совмещение должности руководителя учреждения с другими руково-
дящими должностями внутри или вне учреждения не разрешается.

При приеме на работу в МБОУ «Рыбинская СОШ»работникам соглас-
но статье 70 Трудового кодекса РФ может устанавливаться испытательный
срок продолжительностью до 3-х месяцев. Испытание при приеме на работу
не устанавливается для:

• беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора
лет;

• лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
• лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образова-
тельные учреждения начального, среднего и высшего профессионального
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образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в
течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

• лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по
согласованию между работодателями;

• лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
• иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными за-
конами, коллективным договором.

2.4. При поступлении работника на работу в МБОУ «Рыбинская СОШ»директор
обязан:
• ознакомить его с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка;
• ознакомить его с порученной работой, условиями, размером нагрузки и
оплатой труда, разъяснить работнику его права и обязанности;
• провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии,
противопожарной охране и другим правилам охраны труда;

2.5. На каждого, впервые заключившего трудовой договор, работника,
проработавшего свыше 5 дней, в случае, если работа в МБОУ «Рыбинская
СОШ» является для него основной, заводится электронная трудовая книжка.
Трудовые книжки работников, заведенные ранее в  бумажной форме, хранятся в
школе. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы
строгой отчетности.

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе,
переводах на другую постоянную работу, о результатах аттестации
педагогических работников, переименовании или реорганизации образова-
тельного учреждения, сведения о награждениях и поощрениях за успехи в работе,
а также основания прекращения трудового договора. Сведения о взысканиях в
трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным
взысканием является увольнение.
2.6. На каждого работника школы ведется личное дело, которое состоит из
личного листа по учету кадров, автобиографии, копии документа об образовании,
материалов по результатам аттестации, копии приказов о назначении и
перемещении по службе, поощрениях и увольнении.

Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК
РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового
договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным
соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по
следующим основаниям:
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а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по
причинам, связанным с изменением организационных или технологических
условий труда;

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение
трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он
работает).

2.7. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организа-
ционных или технологических условий труда (изменения в технике и техно
логии производства, структурная реорганизация производства, другие при
чины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть
сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за ис-
ключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).

К числу таких причин могут относиться:
реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, вы-

деление, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении;
изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении

(сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по
учебному плану и учебным программам и др.).

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудо-
вого договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изме-
нений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не
позднее чем за два месяца.

2.8. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение
трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в кото-
ром работает работник (если структурное подразделение было указано в
трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а
также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Пере-
вод на другую работу допускается только с письменного согласия работника
(ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ).

2.9. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образо-
вательного учреждения оформляется приказом работодателя, на основании
которого делается запись в трудовой книжке работника.

2.10. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в
письменной форме, работник может быть временно переведен на другую ра
боту у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой
перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работни
ка, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на
работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не пре-
доставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то
условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и пе-
ревод считается постоянным.
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2.11. Перевод на не обусловленную трудовым договором

работу у того
же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных
случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.
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При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации,
допускается только с письменного согласия работника.

2.12. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего
работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно
только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и
на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобожде-
ния от основной работы или путем временного перевода на другую работу.

2.13. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицин-
ским заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182,
254 ТК РФ.

2.14. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить
от работы (не допускать к работе) работника:

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического
или иного токсического опьянения;

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний
и навыков в области охраны труда;

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский
осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетель-
ствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выдан-
ным в порядке, установленном федеральными законами и иными норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для вы-
полнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных феде-
ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Прекращение трудового договора:
2.15. Прекращение трудового договора может иметь место только по

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.
2.16. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по со-

глашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
2.17. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его

действия (ст. 79 ТК РФ).
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не ме-
нее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, ко-
гда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на
время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной
работы, прекращается по завершении этой работы.
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Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на ра-
боту.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в те-
чение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого
периода (сезона).

2.18. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупре-
див об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели
(14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным фе-
деральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий
день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

2.19. По соглашению между работником и работодателем трудовой
договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об
увольнении (ст. 80 ТК РФ).

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициати-
ве (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения
им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и
другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа-
щих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий кол-
лективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обя-
зан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.20. До истечения срока предупреждения об увольнении работник
имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом слу
чае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме
другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными
законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет
право прекратить работу.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой до-
говор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то дейст-
вие трудового договора продолжается.

2.21. Работник, заключивший договор с условием об испытательном
сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, пре-
дупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71
ТК РФ).

2.22. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в
случаях сокращения численности или штата работников учреждения допус-
кается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую ра-
боту.

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических ра-
ботников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться:

- реорганизация учреждения;
- исключение из штатного расписания некоторых должностей;
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- сокращение численности работников;
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- уменьшение количества классов-комплектов, групп;
- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного

плана, учебных программ и т.п.
2.23. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения,

которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением чис-
ленности или штата работников, осуществляется, как правило, по окончании
учебного года.

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагруз-
ки в течение учебного года по независящим от него причинам, в том числе
при полном ее отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного го-
да.

2.24. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может
быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные
функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной
работы. Аморальным проступком является виновное действие или бездейст-
вие, которое нарушает основные моральные нормы общества и противоре-
чит содержанию трудовой функции педагогического работника (например,
поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии
алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются
воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен амо-
ральный проступок (по месту работы или в быту).

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и
в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может
быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисци-
плинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ.

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы
или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанно-
стей, то увольнение работника не допускается позднее одного года со дня
обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).

2.25. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными фе-
деральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудо-
вого договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК
РФ являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образова-
тельного учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связан-
ных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающе-
гося, воспитанника.

2.26. Прекращение трудового договора оформляется приказом рабо-
тодателя (ст. 84.1 ТК РФ).

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник
должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника рабо-
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тодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную
копию указанного приказа.



35

2.27. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является
последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник
фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным феде-
ральным законом сохранялось место работы (должность).

2.28. В день прекращения трудового договора работодатель обязан вы-
дать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольне-
нии и произвести с ним окончательный расчет.

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения
трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с фор-
мулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соот-
ветствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федераль-
ного закона.

2.29. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник
расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых кни-
жек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ

3.1. Руководитель МБОУ «Рыбинская СОШ»:
- действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его

во всех государственных, муниципальных и иных органах, общественных
организациях, учреждениях;

- осуществляет прием на работу работников МБОУ «Рыбинская
СОШ», заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры,
издает приказы;

- выдает доверенность от имени МБОУ «Рыбинская СОШ» в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации;

- осуществляет общее руководство деятельностью МБОУ «Рыбинская
СОШ»;

- осуществляет перспективное и оперативное планирование деятельно-
сти Учреждения по всем направлениям, утверждает планы работы МБОУ
«Рыбинская СОШ»;

- определяет структуру управления, штатное расписание в пределах
бюджетной сметы учреждения;

- определяет должностные права и обязанности работников, утвержда-
ет должностные инструкции;

- устанавливает продолжительность, и режим рабочего времени и вре-
мени отдыха работников;

- определяет ставки заработной платы и должностные оклады работ-
ников в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками,
решениями аттестационных комиссий, а также определение видов и разме-
ров надбавок и доплат работникам в пределах собственных финансовых
средств МБОУ «Рыбинская СОШ» и с учетом ограничений, установленных
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федеральными и местными нормативами;
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- заключает от лица работодателя коллективные трудовые договоры и
соглашения с представителями работников Учреждения;

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка по согласованию с
Управляющим Советом Учреждения;

- утверждает годовой календарный учебный график расписания уроков и
других учебных занятий, график работы и педагогической нагрузки работников
Учреждения, тарификационные списки и графики отпусков;

- формирует контингент обучающихся;
- составляет и исполняет бюджетную смету;
- принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных

обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;
- обеспечивает результативность, целевой характер использования

бюджетных ассигнований, предусмотренных Учреждению;
- ведет бюджетный учет либо передает на основании соглашения это

полномочие иному учреждению (централизованной бухгалтерии);
- формирует и предоставляет бюджетную отчетность;
- управляет на праве оперативного управления имуществом, закрепленным

за Учреждением;
- осуществляет иные полномочия, предусмотренные Уставом Учреждения,

трудовым договором и муниципально-правовыми актами муниципального
образования Каменский район.
3.2. Руководитель обязан:
• обеспечить соблюдение требований Устава МБОУ «Рыбинская СОШ»,

Правил внутреннего трудового распорядка;
• рационально организовать труд работников.
• всемерно укреплять трудовую и производственную дисциплину.
• совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и

внедрять в работу учителей, воспитателей и других работников школы
лучший опыт работы.

• обеспечивать систематическое повышение работниками школы профес-
сиональной и деловой квалификации.

• принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимыми
пособиями, хозяйственным инвентарем.

• обеспечивать соблюдение в школе санитарно-гигиенических норм и правил,
сохранность имущества школы.

• создавать условия работы, Правилам охраны труда и противопожарным
правилам.

• организовать горячее питание учащихся и работников школы.
• организовать учет явки на работу и ухода с работы работников школы.
• беспокоиться о выдаче заработной платы в установленные сроки.

3.3. Руководитель несет ответственность:
- за уровень квалификации работников Учреждения;
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- за реализацию образовательных программ в соответствии с учебны-
ми планами и графиком учебного процесса;

- за качество подготовки обучающихся;
- за охрану жизни и здоровья, соблюдение прав обучающихся и ра-

ботников во время образовательного процесса;
- за сохранение контингента обучающихся;
- за использование имущества, материальных и финансовых средств

Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Фе-
дерации и настоящим Уставом;

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

3.1. Работник имеет право на:
• работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;
• производственные  и  социально-бытовые  условия,  обеспечивающие  безо-
пасность и соблюдение требований гигиены труда;
• охрану труда;
• оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже разме-
ров, установленных Правительством Российской Федерации для соответст-
вующих профессионально-квалификационных групп работников;
- отдых, который гарантируется установленной федеральным законом мак-
симальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается пре-
доставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих, опла-
чиваемых ежегодных отпусков.
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалифика-
ции в соответствии с планами социального развития учреждения;
- на получение квалификационной категории при успешном прохождении
аттестации в соответствии с Положением об аттестации педагогических и
руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и
организаций РФ;
- возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с
работой;
-объединение в профессиональные союзы, представляющие интересы ра-
ботников;
- досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицирован-
ную юридическую помощь;
- пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрас-
ту, а также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно -
правовыми актами;
• индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием уста-
новленных федеральным законом способов их разрешения, включая право
на забастовку;
• получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения
ими пенсионного возраста;
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- первоочередное в установленном порядке предоставление жилой
площади;
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• длительный отпуск до одного года не реже, чем через каждые 10 лет не
прерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмот-
ренных учредителем и Уставом школы;
- ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в
целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и педагогическими
изданиями;
- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных
пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся,
воспитанников.
3.2. Работник обязан:
- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законо-
дательством;
- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законода-
тельством и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об обра-
зовании в Российской Федерации", правилами внутреннего трудового рас-
порядка; требованиями разделов «Должностные обязанности» и «Должен
знать», тарифно-квалификационных характеристик (далее ТКХ),
должностными инструкциями;
- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;
- своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использо-
вать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от дейст-
вий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;
• принимать активные меры по устранению причини условий, нарушающих
нормальных ход учебного процесса;
• содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном со-
стоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный
порядок хранения материальных ценностей и документов;
- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально
расходовать сырье, энергию, топливо, и другие материальные ресурсы;
• соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;
- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представите-
лями) обучающихся.
3.3. Педагогическим работникам запрещается:
• изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график ра-
боты;
• отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (пе-
ремен) между ними;
• удалить обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий);
• курить в помещениях образовательного учреждения.
3.4. Запрещается:
• отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредст-
венной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не
связанных с производственной деятельностью;
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• созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания
по общественным делам;
- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения адми-
нистрации образовательного учреждения;
- входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом в ис-
ключительных случаях пользуются только руководитель образовательного
учреждения и его заместители;
• делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во
время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся (воспи-
танников).

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Рабочее время работников лицея определяется настоящими Правилами
внутреннего трудового распорядка, а также учебным расписанием и долж-
ностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы, трудовым
договором, должностными инструкциями, годовым календарным учебным
графиком, графиком работы административного и технического персонала.
4.2. Для педагогических работников образовательных учреждений устанав-
ливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36
часов в неделю, для других работников не более 40 часов в неделю (для
женщин работающих в сельской местности36 часов)
4.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продол-
жительность ежедневного оплачиваемого отпуска педагогическим работни-
кам образовательных учреждений устанавливается ТК РФ и иными право-
выми актами РФ с учетом особенностей их труда.
4.4.  Учебная  нагрузка  педагогического  работника  образовательного  учреж-
дения оговаривается в трудовом договоре.

4.4.1.Объем учебной нагрузке (педагогической работы) устанавливается
исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченно-
сти кадрами, других конкретных условий в данном общеобразовательном
учреждении и не ограничивается верхним пределом.

4.4.2. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной
нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в до-
полнительном соглашении к трудовому договору.

4.4.3. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в
трудовом договоре, учитель считается принятым на тот объем учебной на-
грузки, который установлен приказом директора школы при приеме на рабо-
ту.

4.4.4. Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с
учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в
следующих случаях:

-   по   письменному   соглашению   между   работником  и   администрацией
образовательного учреждения;
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- по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14
лет (ребенка-инвалида до шестнадцати лет), в том числе находящегося   на
ее   попечении,   или   лица,   осуществляющего   уход   за   больным членом
семьи в соответствии с медицинским заключением, когда администрация
обязана  устанавливать  им  неполный  рабочий  день  и  неполную рабочую
неделю.

 4.4.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение
учебного года по  сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом
договоре или приказе руководителя образовательного учреждения, возмож-
ны только:
а) по взаимному согласию сторон (письменное заявление);
б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по
учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп)
(п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении).
Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как
изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается
изменение существенных условий труда.
Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не
позднее, чем за два месяца
Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то
трудовой договор прекращается.

4.4.6. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации
согласие работника не требуется в случаях:
а) временного перевода на другую работу в связи с производственной необ-
ходимостью, например, для замещения отсутствующего учителя (продолжи-
тельность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной
нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение ка-
лендарного года);
б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности
и квалификации на другую работу в том же учреждении на все время про-
стоя либо в другое учреждение, но в той же местности на срок до одного ме-
сяца;
в) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную на
грузку;
г) возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребен-
ком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпус-
ка.

4.4.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учеб-
ный год устанавливается руководителем образовательного учреждения с
учетом мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на педсоветах,
профкоме и др.) до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за ко-
торые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме
учебной нагрузки.
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4.4.8. При проведении тарификации учителей на начало нового учеб-
ного года объем учебной нагрузки каждого учителя устанавливается прика-
зом директора школы.

4.4.9. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год сле-
дует иметь в виду, что, как правило:
а) у педагогических работников должна сохраняться преемственность клас
сов (групп) и объем учебной нагрузки;
б) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего
учебного года за исключением случаев, указанных в п. 5.4.5.
5.5.Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков.
Расписание уроков составляется заместителем директора (с соблюдением
санигарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя),
утверждается директора школы и согласовывается с Роспотребнодзором по
Каменскому району,

4.5.1. Педагогическим работникам там, где это возможно, предусмат-
ривается один свободный день в неделю для методической работы и повы-
шения квалификации.

4.5.2. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных
мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (за-
седания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель
вправе использовать по своему усмотрению.

4.6.Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавли-
вается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабо-
чее время при этом включаются короткие перерывы (перемены).

Продолжительность урока 40 или 35 минут (в 1 классе согласно Сан-
ПиН) установлена только для обучающихся, поэтому пересчета рабочего
времени учителей в академические часы не производится ни в течение учеб-
ного года, ни в каникулярный период.
4.7.Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих
определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установ-
ленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учет-
ный период, и утверждается руководителем образовательного учреждения.

4.7.1. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и
приема пищи. График сменности объявляется работнику под расписку и вы-
вешивается на видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до
введения его в действие.

4.7.2. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение
отдельных работников образовательных учреждений к работе в выходные и
праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных
законодательством.
Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня от-

дыха или, по соглашению сторон, денежной форме, но не менее чем в двой-
ном размере.
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Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в
порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия
работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни бере-
менных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет.
4.8.Руководитель привлекает педагогического работника к дежурству по
школе. График дежурства составляется на месяц, утверждается руководите-
лем и вывешивается на видном месте. Дежурство начинается за 15 минут до
начала занятий и продолжается в течение 15 минут после их окончания.
4.9.Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних кани-
кул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем пе-
дагогических работников образовательных учреждений.

В эти периоды педагогические работники привлекаются администра-
цией образовательного учреждения к педагогической и организационной ра-
боте в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала
каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

Оплата труда педагогических работников и других категорий работ-
ников учреждения образования, ведущих преподавательскую работу, за вре-
мя работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся
производится из расчета заработной платы, установленной при тарифика-
ции, предшествующей началу каникул.

Время работы в каникулярный период не рассматривается как простой
не по вине работника.

В каникулярное время учебно-вспомогательного и обслуживающий
персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих
специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образо-
вательного учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего вре-
мени с сохранением установленной заработной платы.

За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего
персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия
оплаты труда также сохраняются.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадаю-
щее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен сумми-
рованный учет рабочего времени в пределах месяца.
4.10. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков уста-
навливается администрацией образовательного учреждения по согласова-
нию с профкомом школы с учетом необходимости обеспечения нормальной
работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

График отпусков составляется ежегодно с учетом мнения профкома не
позднее, чем за две недели до наступления календарного года  и доводится
до сведения всех работников.
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Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос от-
пуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска до-
пускается только с согласия работника.
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Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при
увольнении работника. Заработная плата за все время отпуска выплачивает-
ся не позднее, чем за одни день до начала отпуска.

Ежегодно отпуск должен быть перенесен или продлен при временной
нетрудоспособности работника; при выполнении работником государствен-
ных или общественных обязанностей; в других случаях, предусмотренных
законодательством.
V. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
5.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанно-
стей, успехи в обучении и воспитании обучающихся (воспитанников), нова-
торство в труде и другие достижения в работе применяются следующие
формы поощрения работника:
- объявление благодарности;
• награждение премией;
- награждение ценным подарком;
• награждение почетной грамотой;
-   представление  на   награждение  отраслевыми  и   Правительственными  на-
градами.
5.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласова-
нию с Профкомом школы.
5.3. Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению,
доводятся до сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку ра-
ботника.
5.4. За особые трудовые заслуги работника предоставляются в вышестоящие
органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными
грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др.
VI. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА
6.1. Работники школы обязаны подчиняться администрации, выполнять ее
указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предпи-
сания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.
6.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять
взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисци-
плину, профессиональную этику.
6.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадле-
жащие исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обя-
занностей (документы, устанавливающие трудовые обязанности работников
образовательных учреждений, перечислены выше), администрация вправе
применить следующие дисциплинарные взыскания:
а) замечание,
б) выговор,
в) увольнение.
6.4. Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть пре-
дусмотрены для отдельных категорий работников также и другие дисципли-
нарные взыскания.
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Так, согласно Закону РФ «Об образовании» (п. 3 ст. 56) помимо оснований
прекращения трудового договора по инициативе администрации, преду-
смотренных ТК РФ, основаниями для увольнения педагогического работни-
ка образовательного учреждения по инициативе администрации этого обра-
зовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора
являются:
1) повторное в течение года грубое нарушение Устава МБОУ «Рыбинская
СОШ»
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,
воспитанника;
3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или ток-
сического опьянения. Увольнение по настоящим основаниям может осуще-
ствляться администрацией без согласия профсоюза.
6.5. Администрация образовательного учреждения имеет право вместо при-
менения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудо-
вой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.
При увольнении работника за систематическое неисполнение трудовых обя-
занностей общественное взыскание за нарушение трудовой дисциплины
учитывается наравне с дисциплинарными взысканиями.
6.6. За один дисциплинарный проступок может быть применено только од-
но дисциплинарное или общественное взыскание.
6.7. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных за-
коном, запрещается.
6.8. Взыскание должно быть наложено администрацией образовательного
учреждения в соответствии с Уставом школы.
6.9. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков,
установленных законом.

6.9.1. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за
обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнару-
жения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня
совершения проступка. В указанные сроки не включается время производст-
ва по уголовному делу.

6.9.2. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим ра-
ботником образовательного учреждения норм профессионального поведения
и (или) устава данного образовательного учреждения может быть проведено
только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, ко-
пия которой должна быть передана данному педагогическому работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам реше-
ния могут быть преданы гласности только с согласия этого педагогического
работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься пе-
дагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов
обучающихся, воспитанников.
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6.9.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины
должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника
дать объяснения не может служить препятствием для применения дисци-
плинарного взыскания.
6.10. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести со-
вершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшест-
вующей работы и поведения работника (кроме увольнения по ст. 81 ТК РФ).
6.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов
его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому
взысканию, под расписку.

6.11.1. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника
не производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой
дисциплины.

6.12. В случае несогласия работника с наложенным на него дисципли-
нарным взысканием он вправе обратиться в государственную инспекцию труда
и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров и (или) в
суд.

6.13. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он
считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

VII.   ТЕХНИКА   БЕЗОПАСНОСТИ   И   ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ
САНИТАРИЯ
7.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по техники безопасности и
производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и
иными нормативными актами, а также выполнять указания органов
Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития
РФ (Рострудинспекции), предписания органов трудовой инспекции профсоюзов
и представителей совместных комиссий по охране труда.
7.2. Все работники образовательных учреждений, включая руководителей,
обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и
инструкций по охране труда и техники безопасности в порядке и сроки, которые
установлены для определенных видов работ и профессий.
О прохождении инструктажа по охране труда и ТБ работник обязан поставить
личную подпись.
8.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных за-
болеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по
технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для
данного образовательного учреждения; их нарушение влечет за собой при-
менение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе VI на-
стоящих правил.
8.4. Руководитель обязан пополнять предписания по технике безопасности,
относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать
реализацию таких предписаний.
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Приложение 2

Согласовано.
Председатель
профсоюзной организации
________ В.Г. Гилёва
«14» марта 2022 г.

Утверждаю
Директор МБОУ «Рыбинская СОШ»

________ И.Н. Хох
«14» марта 2022 г.

Перечень
профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает

право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день
(извлечено из постановления Госкомитета Совета Министров СССР по вопросам труда

и заработной платы от 25.10.74 г. №2981/П-22)

№
п/п

Наименование профессии и должности Продолжительность
дополнительного

отпуска

Продолжительность
сокращенного
рабочего дня

3 Повар, постоянно работающий у плиты 6
4 Работник, постоянно работающий на

вычислительных машинах
6

5 Уборщик служебных помещений, занятый
уборкой наружных (общественных)
уборных и санузлов

6
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Приложение 3

Согласовано.
Председатель
профсоюзной организации
________ В.Г. Гилёва
«14» марта 2022 г.

Утверждаю
Директор МБОУ «Рыбинская СОШ»

________ И.Н. Хох
«14» марта 2022 г.

Положение о формировании системы оплаты труда работников МБОУ
«Рыбинская СОШ»

1.       Общие требования
1.1.Настоящее Положение определяет порядок формирования системы оплаты
труда работников МБОУ «Рыбинская СОШ».
1.2.Система оплаты труда работников устанавливается коллективным
договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с
частью 2 статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными
нормативными правовыми актами Алтайского края, нормативными правовыми
актами органов местного самоуправления.
1.3.Размер заработной платы работников МБОУ «Рыбинская СОШ» отражается
в трудовых договорах в соответствии с установленной системой оплаты труда.
1.4.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях
неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному
времени.
1.5.Месячная заработная плата работника, полностью отработавших за месяц
норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности),
не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда, без
учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и
выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, предусмотренных
Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.6.Тарификационный список педагогического персонала утверждается на
учебный год приказом руководителя образовательного учреждения по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации с
детализацией гарантированной части оплаты труда (оклад, ставка заработной
платы, виды и размеры    повышающих    коэффициентов    и
компенсационных    выплат)    в соответствии с Положением о системе оплаты
труда работников образовательного учреждения с письменным ознакомлением
данных работников под подпись.
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1.7. В случае совмещения должностей, выплаты стимулирующего характера
устанавливаются по основной должности работника.

2. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

2.1. Формирование фонда оплаты труда МБОУ «Рыбинская СОШ»
осуществляется в пределах объема финансовых средств, предоставляемых
учреждению на текущий финансовый год за счет субвенции из краевого бюд-
жета в соответствии с количеством обучающихся, нормативами расходов по за-
работной плате на одного обучающегося, получающего образование по образо-
вательным программам начального общего образования, образовательным
программам основного общего образования, образовательным программам
среднего общего образования, утвержденными законом Алтайского края о
краевом бюджете, с применением районного коэффициента, коэффициентов
удорожания образовательной услуги по видам классов и формам обучения,
поправочных коэффициентов для общеобразовательного учреждения,
утвержденных нормативным правовым актом органа местного самоуправления.
2.2. При формировании фонда оплаты труда учитываются дополнительные
расходы на малокомплектность, рассчитанные в пределах субвенции из краевого
бюджета по методике, утвержденной нормативным правовым актом
Правительства Алтайского края и органа местного самоуправления.

3. Оплата труда педагогических работников

3.1. Заработная плата педагогических работников включает в себя оклад
(должностной оклад), ставку заработной платы, повышающие коэффициенты,
выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
3.1.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
педагогических работников МБОУ «Рыбинская СОШ» устанавливаются на
основе отнесения занимаемых ими должностей по соответствующим
квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп
(далее – «ПКГ») не ниже минимальных окладов (с учётом компенсации на
книгоиздательскую продукцию) согласно приложению 1 настоящему
Положению.
3.1.2. Повышение минимальных размеров окладов (должностных окладов)
ставок заработной платы работников, осуществляется на основании
нормативных правовых актов органов местного самоуправления. Минимальные
размеры окладов (должностных окладов) работников, ставок заработной платы
увеличиваются в установленном размере и в пределах средств,
предусмотренных в бюджете на текущий год.
3.1.3. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
педагогических работников МБОУ «Рыбинская СОШ» устанавливаются
повышающие коэффициенты с учетом:
квалификационной категории;
средней наполняемости классов по МБОУ «Рыбинская СОШ»;
специфики работы.
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3.1.4. Порядок применения повышающих коэффициентов к окладу
(должностному окладу), ставке заработной платы  педагогических работников
определен настоящим Положением.
3.1.5. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории
педагогического работника устанавливается:
для имеющих первую категорию – 1,2;
для имеющих высшую категорию – 1,3.
3.1.6. При средней наполняемости классов в МБОУ «Рыбинская СОШ» свыше
14 человек устанавливается повышающий коэффициент, который
рассчитывается по формуле:
К= 1+ (Нср.-14) х 0,009,  где:
К – повышающий коэффициент с учетом наполняемости классов;
Нср – средняя наполняемость МБОУ «Рыбинская СОШ», которая
устанавливается приказом учредителя на основании данных АИС «Сетевой
регион. Образование».
3.1.7. Повышающие коэффициенты специфики работы устанавливаются в
размерах, определенных  в соответствии с приложением 2 к настоящему
Положению.
3.1.7. Применение повышений, указанных в пункте 3.1.3. осуществляется к
размеру оплаты за фактический объем учебной нагрузки и (или) педагогической
работы.
При наличии у работников права на применение повышений по нескольким
основаниям их величины по каждому основанию определяются отдельно и
суммируются.
3.2. Виды выплат компенсационного характера педагогическим работникам,
порядок и условия их назначения определяются локальным нормативным актом
МБОУ «Рыбинская СОШ».
Педагогическим работникам устанавливаются следующие виды выплат
компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей),
сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие
праздничные дни, за исполнение обязанностей временно отсутствующего
работника без освобождения от работы);
выплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей
(проверка тетрадей, заведование кабинетами, методическими объединениями,
классное руководство, психолого-педагогическое сопровождение детей-
инвалидов и иная деятельность, непосредственно связанная с учебным
процессом);
выплаты за  реализацию адаптированных образовательных программ в условиях
инклюзивного  класса;
выплаты за работу в местностях с  особыми климатическими условиями
(районный коэффициент);
персонифицированная доплата.
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3.2.1. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в
условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,
работе в ночное время), устанавливаются в соответствии со статьями 149 - 154
Трудового кодекса Российской Федерации.
3.2.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, осуществляется в соответствии со статьей 147 Трудового
кодекса Российской Федерации. В целях определения размера указанных выплат
работодателем организуют проведение специальной оценки условий труда.
3.2.3. Размер, виды и условия выплат компенсационного характера
педагогическим работникам за работу, не входящую в круг основных
должностных обязанностей (проверка тетрадей, заведование кабинетами,
методическими объединениями, классное руководство, психолого-
педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, связанная
с образовательным процессом), устанавливаются самостоятельно локальным
нормативным актом  МБОУ «Рыбинская СОШ».
Размеры выплат  устанавливаются в абсолютных величинах либо определяются
в процентах от размеров установленных по квалификационному уровню ПКГ по
занимаемой должности окладов (должностных окладов), ставок заработной
платы, предусмотренных за норму часов педагогической работы в неделю. При
определении размеров доплат в относительных значениях (процентах) не
учитываются предусмотренные системой оплаты труда повышающие
коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
Выплата за классное руководство устанавливается в абсолютном размере, но не
менее размера, установленного до изменения системы оплаты труда, в
зависимости от наполняемости класса.
Размер доплаты за психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов
устанавливается МБОУ «Рыбинская СОШ» самостоятельно пропорционально
реализуемым мероприятиям индивидуального плана психолого-педагогического
сопровождения указанной категории обучающихся в пределах средств,
выделенных на эти цели.
Деятельность по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся из
числа детей-инвалидов, осуществляется в соответствии с постановлением
Администрации Алтайского края от 30.01.2013 № 37 «Об утверждении
положения об организации психолого-педагогическому сопровождению
обучающихся из числа детей-инвалидов в общеобразовательных организациях
Алтайского края, реализующих программы начального общего, основного
общего, и среднего (полного) общего образования».
3.2.4. Размер выплат за  реализацию адаптированных образовательных программ
в условиях инклюзивного  класса устанавливаются педагогическому работнику
пропорционально количеству часов учебного плана по реализуемым
адаптированным образовательным программам, МКОУ «Рыбинская СОШ»
самостоятельно.
3.2.5. Выплаты работникам образовательных организаций, занятым в местностях
с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со
статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.
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К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими условиями
относятся районные коэффициенты. Размеры районных коэффициентов
устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами Российской
Федерации.
3.2.6. Персонифицированные доплаты устанавливаются в следующих случаях:
если месячная заработная плата работника (без учета районного коэффициента,
оплаты сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные и нерабочие
праздничные дни (постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 г.
№ 17-П), полностью отработавшего в этот период норму рабочего времени и
выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), оказывается ниже
минимального размера оплаты труда, установленного действующим
законодательством. Персонифицированная доплата до минимального размера
оплаты труда выплачивается в размере разницы между сложившейся месячной
заработной платой (без учета районного коэффициента, оплаты сверхурочной
работы, труда в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни
(постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 г. № 17-П) и
установленным минимальным размером оплаты труда;
если месячная заработная плата работника (без учета выплат стимулирующего
характера) оказывается ниже месячной заработной платы (без учета выплат
стимулирующего характера), выплачиваемой до вступления в силу настоящего
Положения. Персонифицированная доплата до прежнего размера заработной
платы выплачивается в размере разницы между сложившейся месячной
заработной платой (без учета выплат стимулирующего характера) и месячной
заработной платой (без учета выплат стимулирующего характера),
выплачиваемой до вступления в силу настоящего Положения.
Персонифицированная доплата до прежнего размера заработной платы
устанавливается при условии сохранения объема должностных обязанностей
работника (нагрузки) и выполнения им работы той же квалификации.
3.2.7. Выплаты компенсационного характера осуществляются в пределах фонда
оплаты труда МБОУ «Рыбинская СОШ» в соответствующем финансовом году.
3.2.8. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже
размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными
актами, содержащими нормы трудового права.
3.3. Виды выплат стимулирующего характера педагогическим работникам,
порядок и условия их назначения определяются локальным нормативным актом
МБОУ «Рыбинская СОШ», разработанным с учетом настоящего Положения, по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организацией.
3.3.1. Для педагогических работников образовательных организаций
устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
ежемесячная выплата за результативность и качество работы;
ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы;
ежемесячная выплата за наличие ученой степени;
ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград;
ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего
образования и среднего профессионального образования, впервые поступившим
на работу;
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ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего
и среднего профессионального образования, закончившим  с отличием, впервые
поступившим на работу в МБОУ «Рыбинская СОШ», в течение первых трех лет;
единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику,
юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения
почетными грамотами, отраслевыми (ведомственными) наградами и другие).
3.3.1. Выплаты за результативность и качество работы педагогическим
работникам устанавливаются в зависимости от показателей оценки
результативности их профессиональной деятельности, которые определяются в
соответствии с локальным актом  МБОУ «Рыбинская СОШ», согласованным с
выборным органом первичной профсоюзной организации.
Размер выплаты за результативность и качество работы определяется в
соответствии с оценочными листами, утвержденными локальным актом МБОУ
«Рыбинская СОШ», путем умножения количества набранных баллов на
стоимость одного балла.
3.3.2. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы в организациях,
осуществляющих образовательную деятельность на педагогических должностях,
устанавливается от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню
ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной
нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объема), в
следующих размерах:
от 3 лет до 10 лет – 5 процентов;
от 10 лет до 15 лет – 10 процентов:
свыше 15 лет – 15 процентов.
3.3.3. Размер ежемесячной выплаты за наличие ученой степени по профилю
деятельности устанавливается от окладов (должностных окладов), ставок
заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по
квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов
педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без
учета фактического объема), в следующих размерах:
кандидата наук - 10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц;
доктора наук –  20 процентов, но не более 7000 рублей в месяц.
Ежемесячная выплата стимулирующего характера за наличие ученой степени
устанавливается после принятия Высшей аттестационной комиссией решения о
присуждении ученой степени в соответствии с порядком, установленным
законодательством Российской Федерации.
3.3.4. Ежемесячные стимулирующие выплаты за наличие почетных званий,
отраслевых наград производятся от окладов (должностных окладов), ставок
заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по
квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов
педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без
учета фактического объема), в следующих размерах:
для педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный учитель
Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации»,
«Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР»,
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аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в
состав СССР, а также другие почетные звания, название которых начинается со
слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания
профилю преподаваемых дисциплин - 10 %;
для педагогических работников, награжденных отраслевыми наградами:
нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской
Федерации» или значком «Отличник народного просвещения» -  5 %.
При наличии у педагогического работника нескольких оснований (почетное
звание, отраслевая награда) выплата устанавливается по одному из оснований
(максимальному).
3.3.5. Социальная поддержка работников из числа молодежи, имеющих среднее
профессиональное или высшее образование, и впервые поступающих на работу
по полученной специальности, в том числе путем предоставления им подъемных
не менее 10 тысяч рублей и установления надбавок к заработной плате в размере
не менее 30%  – в первый год работы, не менее 20% – во второй год работы, не
менее 10% – в третий год работы.
Основание: п. 10.2 Регионального отраслевого соглашения по организациям
Алтайского края, осуществляющим образовательную деятельность, на 2022-
2024 годы.

3.3.6. Единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику,
юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения
почетными грамотами, отраслевыми наградами и другие) производятся на
основании приказа руководителя образовательной организации за счет
сложившейся экономии по фонду оплаты труда, с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации.
3.3.7. Обеспечить ежемесячное денежное вознаграждение за классное
руководство педагогическим работникам МБОУ «Рыбинская СОШ» в размере
5000 рублей (но не более двух выплат вознаграждения одному педагогическому
работнику при условии классного руководства в двух и более классах, классах-
комплектах). Выплата вознаграждения (изменения его размера или отмена
выплаты) осуществляется в соответствии с приказом руководителя МБОУ
«Рыбинская СОШ»

4. Расчет заработной платы руководителя общеобразовательного
учреждения, его заместителей,

4.1.Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения, его
заместителей состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и
стимулирующего характера.
4.2.Должностной оклад руководителя общеобразовательного учреждения
рассчитывается исходя из средней заработной платы педагогических работников
МБОУ «Рыбинская СОШ», осуществляющих учебный процесс, и в соответствии
с группой по оплате груда руководителей общеобразовательных учреждений по
следующей формуле:
Др = (ЗПпср х Кр х А х Псз) + Мл, где:
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Др - должностной оклад руководителя общеобразовательного учреждения;
ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников данного
учреждения, осуществляющих учебный процесс;
Кр - коэффициент кратности, установленный органом местного само-
управления в соответствии с объемными показателями;

А - повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории,
результатов атгестации на подтверждение соответствия занимаемой должности
устанавливается к должностному окладу руководителя в следующих размерах:
для руководителей, подтвердивших соответствие занимаемой должности - до
1,15. Размер устанавливается учредителем по результатам аттестации;
Псз - повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю
образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды;
Мл - средства в однократном размере ежемесячной денежной компенсации
педагогическим работникам на обеспечение книгоиздательской продукцией и
периодическими изданиями в размере, установленном действующим зако-
нодательством по состоянию на 31 декабря 2012 года, выплачиваемые не зави-
симо от объема нагрузки.
4.3.Порядок исчисления средней заработной платы, для определения размера
должностного оклада руководителя общеобразовательного учреждения
утверждается нормативным правовым актом органа местного самоуправления.
Для примера рекомендуется использовать постановление Правительства РФ от
24.12.2007 № 922 «Об особенностях Порядка исчисления средней заработной
платы».
4.4.Объемные показатели деятельности общеобразовательных учреждений
устанавливаются в соответствии с положением о порядке отнесения муни-
ципальных общеобразовательных учреждений, к группам по оплате труда ру-
ководителей, утвержденным органом местного самоуправления.
Размеры коэффициентов по группам оплаты труда общеобразовательного
учреждения рекомендуется устанавливать в зависимости от количества набран-
ных баллов по объемным показателям в следующих размерах, для сельских
общеобразовательных учреждений:
1 группа-от 1,3;
2 группа-от 1,2;
3 группа- от 1,1;
4 группа- от 1,0;
для городских общеобразовательных учреждений:
1 группа-от 1,6;
2 группа - от 1,4;
3 группа- от 1,2;
4 группа- от 1,0.
Диапазон в баллах по объемным показателям устанавливается учредителем.
4.5. Должностные оклады заместителей руководителя общеобразовательного
учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов
руководителя учреждения без учета выплат руководителю
общеобразовательного учреждения за наличие квалификационной категории;
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ученой степени по профилю образовательной деятельности;
почетного звания или отраслевой награды.

В должностные оклады заместителей руководителя общеобразовательного
учреждения, деятельность которых связана с организацией образовательного
процесса, включается размер ежемесячной денежной компенсации на
обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в
размере, установленной действующим законодательством по состоянию на 31
декабря 2012 года.
Рассчитанные таким образом размеры должностных окладов увеличиваются на
повышающие коэффициенты с учетом квалификационной категории, результатов
аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности (в размере от
1,1 до 1,15), ученой степени по профилю общеобразовательного учреждения,
почетного звания или отраслевой награды, которые имеют заместители
руководителей общеобразовательных учреждений.
4.6.Выплаты за наличие квалификационной категории, ученой степени,
почетного звания или отраслевой награды, а также выплаты компенсационного
характера осуществляются из специальной части фонда оплаты труда админи-
стративно-управленческого персонала в порядке, установленном для педагоги-
ческого персонала общеобразовательного учреждения.
4.7.Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителя
общеобразовательного учреждения осуществляются за счет стимулирующей
части фонда оплаты груда общеобразовательного учреждения.
4.8.В трудовом договоре с руководителем общеобразовательного учреждения
могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет средств,
получаемых от приносящей доход деятельности.

5. Заключительные положения
5.1. Оплата труда педагогических работников, учебно-вспомогательного,
младшего обслуживающего персонала осуществляется на основе рекомендуе-
мых размеров (диапазонов) окладов (должностных окладов), ставок заработной
платы работников муниципальных общеобразовательных учреждений, по
профессиональным квалификационным группам должностей работников, утвер-
жденных органом местного самоуправления.
Стимулирующие выплаты для данных категорий работников осуществляются в
размерах и порядке, установленном локальным нормативным актом МБОУ
«Рыбинская СОШ» и коллективным договором.
5.2.В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты труда, на
выплату окладов педагогическим работникам, осуществляющим учебный
процесс, в связи с увеличением численности обучающихся на дому, на эти цели
могут направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда.
5.3.В случае образования экономии фонда оплаты труда в МБОУ «Рыбинская
СОШ», сэкономленные средства направляются па увеличение стимулирующей
части фонда оплаты труда.
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Приложение № 1

К «Положению о формировании системы
оплаты труда работников  МБОУ

«Рыбинская СОШ»

Размеры минимальных окладов педагогических работников (с учётом
ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции*)

Квалифика-
ционный уро-
вень

Наименование должностей Размер минимальных
окладов, рублей

1 2

Первый Музыкальный руководитель: старший вожатый 6734

Второй Концертмейстер; педагог дополнительного образова-
ния; педагог-организатор; социальный педагог; тре-
нер-преподаватель

6734

Третий Воспитатель;   методист;   педагог-психолог:   старший
инструктор-методист; старший педагог дополнитель-
ного образования; старший тренер-преподаватель

7311,43

Четвертый Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор ос-
нов  безопасности  жизнедеятельности;  руководитель
физического воспитания; старший воспитатель; стар-
ший методист; тьютор; учитель; учитель.-дефектолог;
учитель-логопед (логопед)

7311,43

* Согласно ст. 108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образова-
нии в Российской Федерации».
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Приложение № 2

К «Положению о формировании системы
оплаты труда работников  МБОУ

«Рыбинская СОШ»

Коэффициенты
специфики работы, применяемые при расчете окладов

педагогических работников

№
п/п

Показатели специфики работы Коэффициенты
специфики работы (Кс)

1 2 о

1. Работа в образовательных организациях, расположенных в
сельской местности**

1,25

2. За реализацию на углубленном уровне программ учебных
предметов на уровне начального общего, основного общего
образования, а также на уровне среднего общего образования
для обеспечения подготовки обучающихся по естественно-
научному,   гуманитарному,   технологическому,   социально-
экономическому и универсальному (при наличии углублен-
ного изучения отдельных предметов) профилям

1,15

3. За реализацию адаптированных образовательных программ в
условиях отдельного класса для обучающихся с ограничен-
ными возможностями здоровья

1,15

4. За индивидуальное обучение детей на дому (на основании
медицинского заключения)

1,2

** Устанавливается в соответствии с перечнем должностей, указанных в
приложении 3 к настоящему Положению.
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Приложение № 3

К «Положению о формировании
системы оплаты труда работников

МБОУ «Рыбинская СОШ»

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей специалистов, которым устанавливается повышающий

коэффициент за работу в сельской местности
Библиотекарь (включая старшего);
бухгалтер;
воспитатель (включая старшего);
документовед;
заместитель главного бухгалтера;
инженер-программист (программист);
инженер-электроник (электроник);
инженер-энергетик (энергетик);
инспектор по кадрам;
инструктор-методист (включая старшего);
инструктор по груду;
инструктор по физической культуре;
концертмейстер;
лаборант (включая старшего);
мастер производственного обучения;
методист (включая старшего);
механик;
музыкальный руководитель;
педагог-библиотекарь;
педагог дополнительного образования (включая старшего);
педагог-организатор;
педагог-психолог;
переводчик-дактилолог;
преподаватель;
преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности);
руководитель физического воспитания;
социальный педагог;
специалист по кадрам;
специалист по охране труда;
старший вожатый;
техник;
тренер-преподаватель (включая старшего);
тьютор;
учитель;
учитель-дефектолог, учитель-логопед;
экономист; юрисконсульт.
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Приложение 4.

Согласовано.
Председатель
профсоюзной организации
________ В.Г. Гилёва
«14» марта 2022 г.

Утверждаю
Директор МБОУ «Рыбинская СОШ»

________ И.Н. Хох
«14» марта 2022 г.

П Е Р Е Ч Е Н Ь
профессий и должностей, которым выдаётся бесплатная спецодежда, специальная

обувь и другие СИЗ по отраслевым нормам

№
п/п

Наименование
профессий или
должностей

Наименование средств индивидуальной защиты

Норма выдачи
на год

(единицы,
комплекты)

1                2                            3             4

1. Уборщик
производственных
и служебных
помещений

Халат хлопчатобумажный или халат из
смешанных тканей
Рукавицы комбинированные или перчатки с
полимерным покрытием
При мытье полов и мест общего пользования
дополнительно:
Сапоги резиновые
Перчатки резиновые

1

6 пар

1 пара
2 пары

2.

Лаборант,
техник(учитель),
занятые в
лабораториях
(кабинетах)
химии

   При выполнении работ в химических и
технологических лабораториях:
Халат хлопчатобумажный
Фартук прорезиненный с нагрудником
Перчатки резиновые
Очки защитные

1 на 1,5 года
дежурный
дежурные
До износа

3.

Лаборант, техник
(учитель), занятые
в лабораториях
(кабинетах) физика

Перчатки диэлектрические
Указатель напряжения
Инструмент с изолирующими ручками
Коврик диэлектрический

дежурные
дежурный
дежурный
дежурный

4.
Мастер трудового и
производственного)
обучения.

Халат хлопчатобумажный
Рукавицы комбинированные
Очки защитные

1
2 пары

До износа
5. Библиотекарь. Халат хлопчатобумажный 1

6.
Воспитатель,
помощник
воспитателя

Халат хлопчатобумажный 1

7. Повар
Костюм хлопчатобумажный
Передник хлопчатобумажный
Колпак хлопчатобумажный

1
1
1
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8. Посудомойка
Фартук клеёнчатый с нагрудником
Сапоги резиновые
Перчатки резиновые

1
1пара
1пара

9. Подсобный
рабочий

Халат хлопчатобумажный
Рукавицы комбинированные
Ботинки кожаные или сапоги кирзовые

1
3пары
1 пара

10. Водитель автобуса Жилет сигнальный 2 класса защиты;
Костюм хлопчатобумажный для защиты от
общих производственных загрязнений и
механически воздействий (или костюм из
смешанных тканей для защиты от общих
производственных загрязнений
и механических воздействий);
Перчатки трикотажные хлопчатобумажные с
полимерным покрытием.

1

           дежурный

6пар
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Приложение 5

Согласовано.
Председатель
профсоюзной организации
________ В.Г. Гилёва
«14» марта 2022 г.

Утверждаю
Директор МБОУ «Рыбинская СОШ»

________ И.Н. Хох
«14» марта 2022 г.

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

№
пп

Содержание
мероприятий

(работ)

Стоимость,
 в рублях

Сроки
выполнени
я работ

Ответственные
за выполнение
мероприятия

Колич
ество
работ-
ников,
кото-
рым
улучш
аются
услови
я
труда

1. Организационные мероприятия
1. Оформление уголка «Охрана

труда»
300 р. март 2022г Гилёва В.Г

2. Проведение общего технического
осмотра здания на соответствие
безопасной эксплуатации

- раз в квартал комиссия по ОТ

3. Обучение и проверка знаний по
охране труда работников ОУ

За
счет
ФСС

по
отдельному
графику

руководитель
ОУ

4. Разработка и утверждение
инструкций, согласование с
профкомом в установленном
порядке

- по мере
изменения

отв. за охрану
труда,
руководитель

5. Обеспечение журналами
инструктажа

600р. август 2022г руководитель
ОУ

6. Утверждение списка работников,
которым необходим
предварительный и
периодический медосмотр и
санминимум

- Ежегодно
июнь

Комиссия по
ОТ,
руководитель
организации

25

7. Утверждение списка работников,
которым необходима
компенсация за работу в опасных
и вредных условиях труда

Ежегодно
август

руководитель
организации,
комиссия по ОТ

1

8. Утверждение списка работников,
которые обеспечиваются СИЗ

Ежегодно руководитель
организации,

25
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комиссия по ОТ

2. Технические мероприятия
1. Замена светильников в кабинетах Июль 2023 г рабочий 1 чел
2. Проведение испытаний

устройств заземления
и изоляции проводов
электроустановок на
соответствие безопасной
эксплуатации

Ежегодно
август

3. Ремонт спортивных сооружений
на территории ОУ

Июль 2024г

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия
1. Медицинский осмотр 53000 согласно

графику
руководитель
организации

25

2. Организация курсовой
гигиенической подготовки и
переподготовки

12500 согласно
графику

руководитель
организации

25

3. Организация дезинфекции,
дезинсекции и дератизации
пищеблока…

Заключение
договора
январь

руководитель
организации

4. Мероприятия по обеспечению средств индивидуальной защиты
1. Обеспечение работников

мылом,смывающими и
обезвреживающими средствами
 в соответствии с
установленными нормами

в соответствии с
утвержденным
списком школы

руководитель
организации

.

2. Обеспечение индивидуальными
средствами защиты от
поражения электрическим током
(диэлектрические перчатки,
коврики, инструменты с
изолирующими ручками)

рабочий по
обслуживанию
здания

руководитель
организации

3. Обеспечение работников
специальной одеждой в
соответствии с Типовыми
отраслевыми нормами

в соответствии с
утвержденным
списком

руководитель
организации

4. Приобретение аптечки первой
медицинской помощи

для всех
сотрудников

5. Приобретение
дезинфицирующих средств

Из расчета площади
ОУ

5. Мероприятия по пожарной безопасности
1. Разработка и утверждение

инструкций о мерах пожарной
безопасности

Август 2024г. комиссия по
ОТ

2. Перезарядка 21 огнетушителей Август 2023 г.
4. Организация обучения

работающих мерам обеспечения
пожарной безопасности,
проведение тренировочных
мероприятий по эвакуации всего

Ежегодно Сентябрь,
февраль, апрель,
июнь

руководитель
организации
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персонала
5. Обеспечение огнезащитной

пропиткой деревянных
конструкций

Август 2024 г

6. Освобождение запасных путей от
хранения неисправной мебели,
другого хлама

постоянно
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Приложение 6

Согласовано.
Председатель
профсоюзной организации
________ В.Г. Гилёва
«14» марта 2022 г.

Утверждаю
Директор МБОУ «Рыбинская СОШ»

________ И.Н. Хох
«14» марта 2022 г.

СПИСОК
профессий и виды работ, на которые  устанавливаются доплаты за вредные условия
труда не менее 4 % по результатам СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА

№
п\п

Профессия,
должность

Вид работ %
доплат

Основание

1 Водитель
автобуса

Работы связанные с эксплуатацией и
ремонтом технических средств

4 % Р.6, гл. 21, ст.
147 ТК РФ
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Приложение 7
Согласовано.
Председатель
профсоюзной организации
________ В.Г. Гилёва
«14» марта 2022 г.

Утверждаю
Директор МБОУ «Рыбинская СОШ»

________ И.Н. Хох
«14» марта 2022 г.

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий, дающих право на получение бесплатного мыла,

смывающих и обезвреживающих средств
№
п\п

Профессия Количество
работников

1 Повар 1
2 Подсобный рабочий на кухне 1
3 Помощник воспитателя 0
4 Уборщик помещений 3
5 Рабочий по обслуживанию зданий 1
6 Водитель 1
7 Библиотекарь 0
8 Лаборант (учитель химии, физики) 2
9 Гардеробщик 0
10 Завхоз 0
11 Преподаватель физвоспитания 1

Всего 10
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